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Uktad pracy

. Wstep (z jasno okrdonym celem i zakresem pracy)

. Kolejne rozdziaty

. Zakoczenie (z nawizaniem do realizacji okénych we wsipie celow
pracy)

. Literatura (wyhcznie cytowana w pracy)

. Spis rysunkow (opcjonalnie)

. Spis tabel (opcjonalnie)

. Zalgczniki (opcjonalnie)



Cytowanie literatury

» Stosujemy powotania na literatuw przypisach dolnych (wraz z podaniem numeru
stron), umieszczag kazda cytowary pozycg (w kolejncci alfabetycznej) w spisie
literatury umieszczonym na fkou pracy w rozdziale ,Literatura”.

* Numerdw stron nie podajemy w przypadku cytowanizypp internetowych.

* W przypadku gdy pozycja internetowa jest w posfaigiu .pdf, cytupc ja podajemy
rowniez strony.

« W przypadku, gdy cytowana pozycja jest ponownieywaotywana (tj. zaraz pod
poprzednim cytowaniem) stosujemy skréidigl.” oraz numery stron (np. Ibid., s. 67).

* W przypadku, gdy wyspuje trzech lub wicej autoréwprzytaczamy pierwszego z

nich (alfabetycznie) oraz skrégt, al” (np. Pettigrew A. et al.Innovative forms of
Organizing London: Sage Publications, 2003, s. 12).
* Wszystkie pozycje literaturowe (ligki, artykuty z czasopism, artykuty internetowe

itd.) umieszczamy w jednym wspélnym spisie litergtu

Przypisy dolne stosujemy rowiielo umieszczenia komentarza do tekstu.

Przykiad

Przemiany zachodze we wspoéiczesnej gospodarce i procesy igjakiej transformacii,
sa tak naprawd trzech falg wielkich przemian dokonagych s¢ w historii cywilizaciji
ludzkiej. Pierwsza z nich, wprowadzeq ludzkd¢ w faz pre-industrialp, rozpoczta sk
okoto roku 8000 p.n.e i zwzana byla z rewolucja agrarnoznaczajca stopniowe
odchodzenie od miistwa i zbieractwa a rozpowszechnianie giupetnie nowego, osiadtego
trybu zycia oraz wynikajcych z tego dalekaosinych konsekwencji. Trwata ona do lat 1650-
1750, kiedy to zaeza ujawni& si¢ druga fala przemian. Zgzana byta ona z nadchegdz
rewolucp przemystow i wkraczaniem ludzkgi w jej industrialia fazg rozwoju. Kluczowym
je] momentem byto pojawienie¢siv 1812 roku, udoskonalonej przez Newcomena, wersji
maszyny parowej, ktoérej powszechne wykorzystaniezeta doprowadzéa do catkowitych
zmian w dotychczasowych sposobach produkcji, ozajamzch odchodzenie od,

charakterystycznej dla pierwszej fali, produkcgmaeiniczej realizowanej na indywidualne



zamowienie, na rzecz rozwijanej w nowopowsgtggh fabrykach, standardowej produkcji
masowej 2

Rownoczénie rozwoj fazy industrialnej doprowadzit do rozbigednaci produkcji i
konsumpciji, charakterystycznej dla gospodarki rediaj, w ktorej zdecydowana gkiszas¢
produkcji byta wytwarzana nazytek wiasny i nie podlegata procesom wymiany. Wraz
drugs falg przemian ujawni@si¢ zaczty procesy ,marketyzacji” gospodarki i wytanianie s
oraz dynamiczny rozwdj, jak réwrienvzrost znaczenia rynku funkcjomaggo w oparciu o
transakcje piegizne’.

Druga fala przemian trwata o wiele krocef pierwsza, bo jedynie okoto 300 lat, a jako
pocztek jej kaica przyjmuje si rok 1956, kiedy to liczba pracownikéw sektora gsaraz
umystowych gervice andwhite-collar worker¥ po raz pierwszy przewgzyta w Stanach
Zjednoczonych liczb pracownikéw fizycznych Hlue-collar worker$®). Symptomy
wkraczania w fag postindustriala zaczty pojawia sie, w gospodarce amerykskiej oraz
innych krajow wysoko rozwigtych, w latach szédziesitych dwudziestego wieRu by
nasilic sic w latach siedemdziegi/ch, a w petni objawi sic w latach osiemdziestiych’.

! Toffler A.: Trzecia fala Pozna: Wydawnictwo Kurpisz, 2006, s. 36-52.

2 Warto zauwayé, iz historycznie pierwszy system produkcji masowejosaony zostat przez Gutenberga wraz
z wynalezieniem i wdrgeniem przez niego systemu druku opartego o rugheationke. W praktyce
udoskonalony zostat on i rozpowszechniony przez'&@€arr N.:The Shallows: What the Internet is Doing to
Our Brains New York: W. W. Norton & Company, 2010, s. 68-69)

® Ibid., s. 65.

* Toffler A.: Powershift New York: Bantam Books, 1991, s. 47.

® Nalezy zauway¢, iz podziat na pracownikéw fizycznych oraz umystowyest déé umowny i w praktyce nie
jest wcale proste jednoznaczne zakwalifikowanieedarzawodu do jedneptlz drugiej kategorii ( Jemielniak
D.: Praca oparta na wiedzyVarszawa: Wydawnictwa Akademickie i Profesjonal@08, s. 35-37).

® Picot A., Reichwald R., Wigand.Rnformation, Organization and Manageme@hichester: John Wiley &
Sons, 1997, s. 4.

" Pine J.Mass CustomizatiorBoston: Harvard Business School Press, 1993-372



Przyktady cytowania réznych pozycji zrodtowych
KsigzKi

Abramowicz W.:Filtrowanie informacji Pozna: Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w
Poznaniu, 2008.

Abt S.:Zarzgdzanie logistyczne w przedsiorstwie Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 1998.

Wallace P.Psychologia InternetuPozna: Dom Wydawniczy Rebis, 2003.

Wallace P.The Internet in the Workplace: How New Technolsgiransforming Work
Cambridge: Cambridge University Press, 2004.

Wielki J.: Elektroniczny marketing poprzez Internet: reengiimgeprocesu marketingowego

Warszawa-Wroctaw: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2000.

Czasopisma

Aleksandrzak l.Latwiej zataymy firme poprzez Internet,Dziennik Gazeta Prawna”.
14.09.2010.

Artz J.:The Current State and Future Potential of Virtuadts. ,International Journal of
Virtual Com-munities and Social Networking”. Volurhelssue 1, 2009.

Austin R, Darby C.The Myth of Secure Computingdarvard Business Review”. June 2003.

Barlett C., Sumantra GMatrix Management: Not a Structure, a Frame of Migdarvard
Business Review”. May-June 1990.

Bhalla G. et al.Rethinking Marketing,Harvard Business Review”. January-February 2010.

Materialy konferencyjne, rozdziaty ksek

Billewicz A., Billewicz G..:Elektroniczne systemy logistyczrier:] Olszak C., Ziemba E.
(red.). Strategie i modele gospodarki elektronigcarszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN 2007.

Cellary W., Strykowski S.Influence of electronic business technologies @pkuchain
transformations[w:] Suomi R. et al. (red.): Proceedings of tRéPI Conference on e-

Commerce, e-Business, and e-Government . Guar@jac-Paulo: IFIP, 2003.



Wielki J.: Wpltyw rozwoju e-gospodarki na zmiany zaclpodav procesie tworzenia wasto
przez organizacjgw:] Kisielnicki J. (red.): Informatyka dla przgiosci. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zagdzania Uniwersytetu Warszawskiego, 2008.

Wielki J.: Internet Technology-Based Tools Utilization in Ganporary Organizations[w:]
Arias-Oliva M., Torres-Coronas T. (red.) Encyclopedf Human Resources
Information Systems: Challenges in e-HRM. VolumeHérshey: Information Science
Reference, 2009.

Wielki J.: The impact of search engines on contemporary omgdians — the social and
ethical implications|[w:] Living, Working And Learning Beyond Technag.
Proceedings of The Tenth ETHICOMP International f€mmnce on the Social and
Ethical Impacts of Information and Communicatiorcfimology ETHICOMP 2008.
Bynum T. et al. Mantua: University of Pavia, 2008.

Pozycje internetowe

Collett S.:Google: Reward and punishmepEomputerworld”.
[http://www.computerworld.com/s/article/9012945/@te Reward _and_punishment]
. March 14, 2007.

Collins R.:Pentium Il Math Bug?Phttp://www.rcollins.org/secrets/Dan0411.html].910

Computerworld Executive Briefingitelligent Users Use Business Intelligence
~computerworld”. [http://www.computerworld.com/pdébrief_bi_intelligent_users_
with_sas_logo.pdf]. 2007.

comScorecomScore Reports Global Search Market Growth d®?d&ent in 2009
[http://www.comscore.com/Press_Events/Press_Red£AxH)/1/
Global_Search_Market_Grows_46_ Percent_in_2009algr22, 2010.

Dubey A., Wagle D.Delivering software as a servicgl' he McKinsey Quarterly”.
[http:/mvww.mckinsey.de/downloads/publikation/mck_dt/2007/mobt_12_ Deliverin
g_Software_as_a_Service.pdf]. May 2007.



Przykiad spisu literatury

Literatura

Aberdeen GroupCustomer 2.0. The Business Implications of Socediil
[http://lwww.mzinga.com/d_l/pdf/mzingair-businessimptionsofsocialmedia.pdf].
June, 2008.

Abramowicz W.:Filtrowanie informacji Pozna: Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w
Poznaniu, 2008.

Abt S.:Zarzgdzanie logistyczne w przedsiorstwie Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 1998.

Adams F..The E-Business Revolution & The New Econdvtason: Thomson Learning,
2004.

Adamczewski P.Zintegrowane systemy informatyczne w praktyéarszawa: Wydawnictwo
Mikom, 2004.

Adisucks:Bojkot produktéw Adidasdhttp://grochu.eu/pozostale/adisuck-bojkot-praiuk
adidasa]. 30.03.2011.

AeroxchangeCompany Overviewhttps://www.aeroxchange.com/
aex/aboutus_companyoverview.jsp]. 2008.

Amazon.comAmazon Simple Storage Service (Amazon[B&)://aws.amazon.com/s3/].
2010.

Amazon.comAmazon Virtual Private Cloudhttp://aws.amazon.com/vpc/]. 2010.

American Management Associatid?001 AMA, US News, ePolicy Institute Survey:
Electronic Policies and Practices
[http:/lwww.epolicyinstitute.com/survey2001Summadf]. 2001.

American Management Associatid?004 Workplace E-Mail and Instant Messaging Survey
[http://www.epolicyinstitute.com/survey/survey04fp@004.

Barts K.: Eksploracja danycliw:] Olszak C., Ziemba E. (red.): Strategie i miade
gospodarki elektronicznej. Warszawa: Wydawnictwaikéave PWN, 2007.

Wielki J.: Rozw0j zjawiska Web 2.0 i jego wptyw na funkcjomigvevspétczesnych
organizacji [w:] Chmielarz W., Turyna J. (red.) Komputerowstemy zarzdzania.

Ksiega jubileuszowa z okazji siedemdzieesolecia urodzin prof. zw. dr. hab. Jerzego



Kisielnickiego. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe WyadaiZarzdzania
Uniwersytetu Warszawskiego, 2009.

Wielki J. The impact of social networks on the functioningaftemporary organizations
[w:] Korowicki A., Kubiak B. (red.): Information Maagement. Gdesk: Gdaisk
University Press, 2009.

Wielki J.: The social and ethical implications connected \lith development of social
networking Website$w:] Arias-Oliva M. et al. (red.): The “backward®rwards and
sideways” changes of ICT. Proceedings of The ElgvETHICOMP International
Conference on the Social and Ethical Impacts afrmftion and Communication
Technology ETHICOMP 2010. Tarragona: Universitaviroi Virgili, 2010.



Tabele

Tabele wysipujace w pracy powinny kywykonane w jednym (identycznym) stylu.
Tak tabela jak i jej tytut orazrodto wyréwnane do leweOdstp miedzy tabed a jej tytutem

orazzrodtem taki jak w catej pracy tj. 1,5 wiersza

Przyktad

Z drugiej strony rozpowszechnienie technologii mnfatycznych i ich rosgty wptyw na
przedsgbiorstwa (patrz rys. 3), zazane byto z drastycznym iagle trwapcym, spadkiem
ich kosztéw (tab. 1.), przy jednocnée nieustannie rogmych ich maliwosciacH,

powodupcym coraz wgksz ich dostépnas¢ i mozliwosc ich praktycznego wykorzystania.

Tabela 1Zmiany kosztow wybranych aspektow IT

Rodzaj kosztu 1970 1999
Koszt 1 MHz mocy obliczeniowej procesora 7.601 USD 0,17 USD
Koszt 1 megabita pagui 5.257 USD 0,17 USD
Koszt przestania 1 biliona bitow danych 150.000 USD 0,12 USD

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie WoodalURtangling e-conomicsThe
Economist”. [http://www.economist.com/surveys/Penfriendly.cfm?Story _
ID=375486]. September 23rd, 2000.

Rysunki

Tak rysunek jak i jego tytut orazrédto wyréwnane do lewejOdstp miedzy
rysunkiem a jego tytutem orazodiem taki jak w catej pracy tj. 1,5 wiersza.

Przyktad

Pomimo,  cafa tréjka wniosta istotne podwaliny do konced@@@M, zaden z nich nie

stworzyt caldciowego jej modelu. Pojawit sion dopiero za sprawOakland’a, ktory

8 Postp zwiazany z technologiami informatycznymi podsumowywigest powszechnie za pomgc
sformutowanego w 1965 roku, tzw. prawa Moore’a wegktérego moc obliczeniowa procesoréw podwaja si
co 18 miesjcy (Moore G..Cramming More Components Onto Integrated Circyidectronics”. April 19th
1965, s. 114-117).



opracowal go na bazie standardéw i zaleséormutowanych przez Deminga, Jurana i
Crosbiego. Jakaze TQM uchodzi za pierwsaw petni zorientowas na procesy koncepg)

wiasnie one g centralnym elementem tego modelu (rys. 6).

Rys. 6.Model TQM (wg Oakland’a)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Oaklanddtal Quality ManagemenOxford:

Butterworth-Heinemann, 1995, s. 31.

° Orientacja procesowa (inaczej pozioma), w adi@niu od funkcjonalnej (pionowej), wprowadzita do
organizacji odmienne od dotychczasowego spojrzemieh funkcjonowanie, stawigj w centrum ich
zainteresowania przekraczeg granice dziatow funkcjonalnych procesy zamiastdentracji na tycte dziatach
(Brache A., Rummler GPodnoszenie efektywfud organizaciji Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2000, s. 31-36).



Czcionka i odsepy

Praca powinna liypisana czcionkTimes New Roman 12, odgt 1,5 wiersza. Tekst

powinien by wyjustowany

Zalecane marginesy

Gorny — 3 cm
Dolny - 3 cm
Prawy — 3 cm

Lewy — 3,5 cm
Uwagi koncowe

Wszelkie inne kwestie (np. wygl strony tytutowej) regulgj wytyczne obowjzujgce na

uczelni.



